Raport pentru 9 luni ale anului 2024
privind realizarea Planului de actiuni privind obiectivele si valorile-tind ale indicatorilor de performanta Agentiei Navale a Republicii Moldova
in domeniul controlului de stat asupra activititii de intreprinzator pentru anul 2024

Nr. Denumirea Parametrii care urmeazid a fi | Sursa de | Frecventa | Unitatea de | Valoarea tinta Raport pentru 9 luni
indicator | indicatorilor masurati/ calculati date raportirii | misurare ale anului 2024
I. Indicatori universali de performanti a organului de control
1. Alocarea resurselor
Obiectivul: Planificarea bugetara pentru activititile de control
All Alocarea de  resurse | Suma salariilor angajatilor in a céror | Interna Anuala Procentul din | Scaderea cu 1 %, fatd de | Informatia va  fi
pentru activititile de | fisd de post si in activitatea reald a totalul bugetului | perioada similara a anului | reflectata in raportul
control carora intra activitatea de control, institutiei pentru | precedent, a  ponderii | anual conform
raportatd la totalul cheltuielilor pentru anul de referinta resurselor financiare pentru | frecventii raportarii.
salarii in cadrul organului de control activititile de control si
cresterea cu 2 % a ponderii
cheltuielilor pentru analiza
si planificarea controalelor,
precum si pentru
promovarea  conformarii
cerintelor legale
Al2. Alocarea de  resurse | Suma salariilor angajatilor in a céror Anuala Procentul din | Cresterea cu 2 %, fatd de | Informatia va  fi
pentru  activitati  de | fisd de post si in activitatea reald a | Internd totalul bugetului | perioada similard a anului | reflectatda in raportul
analizd si planificare carora intra realizarea analizei riscurilor institutiei pentru | precedent, a ponderii | anual conform
si planificarea controalelor, raportata la anul de referinta resurselor pentru analiza si | frecventii raportarii.
totalul cheltuielilor pentru salarii in planificarea controalelor si
cadrul organului de control scaderea cu 1 % a ponderii
pentru  activitatile  de
control
Al3. Alocarea de  resurse | Suma salariilor angajatilor a caror fisa | Interna Anuala Procentul din | Cresterea cu 3 %, fatd de | Informatia va  fi
pentru cresterea gradului | de post si in activitatea reald a carora totalul bugetului | perioada similard a anului | reflectatd in raportul
de congtientizare, | intrd exclusiv desfasurarea de activitati institutiei pentru | precedent, a  ponderii | anual conform
consiliere si alte activitati | de promovare a conformarii cerintelor anul de referinta resurselor pentru | frecventii raportarii.
de promovare a | legale, raportatd la totalul cheltuielilor promovarea  conformarii
conformarii  cerintelor | pentru salarii in cadrul organului de cerintelor legale sl
legale control diminuarea cu 1 % a
ponderii cheltuielilor
Suma mijloacelor financiare alocate pentru  activitatile de

pentru activitati / actiuni de promovare
a conformarii cerintelor legale

control

2. Planificarea controalelor in baza analizei riscurilor si a controalelor combinate/comune

Obiectivul: Planificarea controalelor in baza analizei riscurilor si a controalelor combinate/comune




A2l Raportul dintre | Ponderea controalelor, atat planificate, | Interna Anuala Procente din | Cresterea cu 17% a | Informatia va fi
controalele asupra | cat si inopinate, asupra persoanelor numarul total de | controalelor la persoanele | reflectata in raportul
persoanelor/unitatilor supuse controlului, care au un grad controale supuse controlului cu risc | anual conform
care prezintd cel mai inalt | maxim de risc din totalul controalelor efectuate ridicat frecventii raportarii.
grad de risc, 1in | efectuate
comparatiec cu numarul
total de  controale
efectuate

3. Activitati de instruire si consultanta

Obiectivul: activititi de instruire si consultanta

A3l Activitati de instruire si | Numarul de consultatii/instruiri | Interna Trimestrial Cresterea cu 5 %, fata de | In perioada de
consultanta furnizate de catre organul de control Numar perioada similard a anului | raportare n-au avut loc

persoanelor supuse controlului in precedent, a numarului de | activitati conform
domeniile sale de competenta, prin toate consultatii  si  instruiri | parametrilor masurati
mijloacele disponibile, in special: oferite de catre organul de | /calculati.

-In scris pe suport de hartie sau in format control

electronic;

- in cadrul activitatilor de informare

si/sau a evenimentelor publice,

organizate de catre organul de control

materializat prin numarul persoanelor

supuse controlului care au participat la

activitatile de informare;

- in cadrul activitatilor de instruire

desfasurate de catre organul de control

materializat prin numarul persoanelor

supuse controlului instruite in domeniile

sale de competenta;

A3.2 Consultarea persoanelor | Raportul dintre numarul controalelor | Interna Anuala Procente Cresterea cu 5 % fatd de | Informatia va  fi
supuse controlului in | efectuate in scop de consultare si perioada similard a anului | reflectatd in raportul
primii 3 ani de activitate | promovare a conformirii normelor precedent a numarului | anual conform
de la data inregistrarii de | legale pe parcursul primilor 3 ani de controalelor consultative frecventii raportarii.
stat activitate de la data Inregistrarii de stat

a persoanei supuse controlului din
numarul total al controalelor efectuate

4. Activititi de comunicare

Obiectivul: Activititi de comunicare

A4l Activitati de Externa Trimestrial Cresterea cu 5 %, fati de | In perioada de
comunicare Audienta atinsd prin numarul de Numar perioada similara a anului | raportare pe site-ul

vizualizari a

precedent, a numarului de




postarilor, anunturilor, comunicatelor
etc. pe pagina web oficiald a organului
de control

vizualizari a postarilor,
anunturilor, comunicatelor
etc. pe pagina web oficiala
a organului de control

ANRM au fost plasate
11 comunicate.

5. Activititi de dezvoltare profesion

ala a corpului de inspectori

Obiectivul: Activitiati de dezvoltare

rofesionali a corpului de inspectori

AS5.1. Activitati de dezvoltare | Numarul mediu de ore de activitati de | Interna Semestriald | Numarul mediu | Cresterea cu 10 % a | Informatia va  fi
profesionald a corpului de | dezvoltare profesionala atét in tara cat si de ore de activitati | numarului mediu de ore de | reflectata in raportul
inspectori peste hotare per inspector, realizate din de dezvoltare activitati de  dezvoltare | anual conform

mijloace proprii sau externe profesionala per | profesionald per inspector | frecventii raportarii.
inspector comparativ cu anul
precedent sau mentinerea
duratei de cel putin 40 de
ore anual per inspector

6. Gradul de conformare a persoanelor supuse controlului

Obiectivul: Gradul de conformare a persoanelor supuse controlului

A.6.1. Gradul de conformare a | Ponderea controalelor care nu se | Interna Anuala Procente din | Crestereacu3 %agradului | Informatia  va  fi
persoanelor supuse | soldeaza cu numarul total de | de conformare a respectarii | reflectata in raportul
controlului aplicarea masurilor restrictive si/sau controale cadrului normativ de catre | anual conform

sanctiunilor contraventionale pentru efectuate persoanele supuse | frecventii raportarii.
incalcarile  depistate in  cadrul controlului

controlului in raport cu numarul total de

controale

Indicatori individuali de performanta a activitatii organului de control

Obiectivul: Asigurarea securititii in munca

B.9.1. Accidente navale grave | Numarul de accidente navale din care | Interna Anual Numérul de | Mentinerea la 0 a | Informatia va fi
soldate cu pierderi de | rezultd pierderi de vieti omenesti accidente mortale | numarului de accidente | reflectata in raportul
vieti omenesti navale din care rezulta | anual conform

pierderi de vieti omenesti frecventii raportarii.

B.9.2. Accidente navale grave | Numarul de accidente navale soldate cu | Interna Anual Numarul de | Mentinerea la 0 a | Informatia va fi
soldate cu  poluarea | poluarea mediului accidente numarului de accidente | reflectata in raportul
mediului navale soldate cu poluarea | anual conform

mediului frecventii raportarii.

B.9.3. Accidente navale usoare | Numadrul de accidente navale usoare Interna Anual Numaérul de | Mentinerea la 0 a | Informatia va fi

accidente numdrului de accidente | reflectatd in raportul

navale usoare

anual conform
frecventii raportarii.




